
サービス概要資料



CONFIDENTIAL

会社概要
&フレキシブル経営についてのご紹介
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会社概要
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会社名 株式会社overflow

所在地 〒105-0001
東京都港区虎ノ門1-1-21 新虎ノ門実業会館5F

資本金 2億880万4440円

設立日 2017年6月9日

Our vision

“時間”をふやす

自分のための時間、友人との時間、家族との時間、仕事の時間。

大切だと感じる時間は人それぞれですが、

時代やライフステージ、置かれた環境によって

時間の「価値」は日々変化していきます。

私たちは、本質的な時間の「価値」とは何かを見定め、

人生の幸せな時間をふやす事業を展開していきます。
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会社概要appendix 「経営方針としてフレキシブル経営を実践」

💡フレキシブル経営とは：雇用形態関係なく、誰もが高いパフォーマンスを実現できる組織

※2022年12月時点



5 

会社概要appendix 「人材循環型社会とフレキシブル経営」  

2030年人材戦略の羅針盤

http://bit.ly/3WOA2kf

フレキシブル経営ハンドブック

https://bit.ly/3I6jYWo

※フレキシブル経営チェックリストは
↑こちらのフォームからご依頼ください

http://bit.ly/3WOA2kf
https://bit.ly/3I6jYWo
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副業転職とは
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正社員採用は副業転職※がメインチャネル

※2022年12月時点

※ 副業転職＝副業から正社員化

会社概要appendix 「副業転職経由が51%」 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会社概要appendix 「副業転職のメリット」  

カルチャーマッチの判断 技術力の判断

従来の転職

複数回の面接と

技能試験のみで、入社を判断
？ ？

副業転職

副業として実際に就業を

経験したうえで、入社を判断

採用のミスマッチを軽減
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エンジニア採用市場（外部環境・トレンド） 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採用競争の激化 

出典：doda 　転職求人倍率レポート（2021年7月）出典：日本経済新聞 ユニクロ・セブンも人材争奪



エンジニア採用における課題
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経験者採用できない

人手不足が、現在の超売り手市場を

作り出し、優秀層や経験層となかなか

出会うことができない。

採用チャネルが多い

求人媒体 / スカウト / 
エンジニア専門サービスなど様々な

会社が存在し、良し悪しが判断しづらい。

リードタイム長期化

副業受け入れ、リファラル、

カジュアル面接、独自タレントプールの

作り込みで採用成功までのリードタイムを

中長期で設計し始めている。

（転職を前提とした）求人・スカウトを駆使して母集団を作ろうとしているので、

従来の採用手法だけではなく、採用に対する考え方や採用方法を組織全体でアップデートしていく必要がある。



Offersによる副業転職実績
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Offersをご利用いただいている20%の企業が副業転職に成功しています。

副業転職に成功

20%

副業のみ

80%



副業転職に対する調査結果
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企業側 エンジニア側

各社の利用目的の変化 副業転職をする目的

副業転職に取り組む企業は2倍に増加 副業は「お金稼ぎ」から人生の可能性を広げる活動へ

スキルアップ

31.5%

報酬

23%

キャリアの選択肢

20.7%

社会貢献

14.9%

ネットワーク  / 人脈　14.9%

その他　2.7%正社員 業務委託 副業転職

32%

69%

47%

22%

9%
21%
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サービス紹介：Offers 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ITエンジニア・デザイナーの 

副業・転職サービス 

「副業転職」により事業成長をサポート 



データでみるOffers　
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登録者20,000名を突破

エンジニア / デザイナー / PdMやPjM / データ人材のみの専門DB

採用までのリードタイムが短い
利用開始から最短4日、平均でも40日でマッチング（=契約）

モダンな言語に対応が可能

DM開封率をリリース以来65%以上をキープ

弊社に転職しませんか？という一辺倒なスカウトが大量にスパムのように送られることがないように、弊社の理念にご理解を頂く企業様に限定し、

月次で契約いただく企業様の数を調整させて頂くことで、ユーザーに大量のスカウト等が届かないことで質の高さを担保しております。

リリースから3年で400社超の取引実績

主にITベンチャー企業からグロース市場のクライアント様
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Offersが選ばれる理由 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Offersが選ばれる理由
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5つのポイントが評価され、Offersは導入されています

20,000人の登録者(2022年12月現在)

他社サービスでは数少ない業務委託・副業層にリーチできる

業務委託(副業)でジョインできる高スキルのあるユーザーが多い

業務委託採用の場合最短即日稼働開始が可能

※ 企業<>ユーザー間で直接契約を締結

採用工数を削減する機能が充実

スカウトに疲弊することはありません

豊富なノウハウを持つカスタマーサクセスによるサポート

ナレッジコンテンツの提供

幅広さ

即戦力

早さ

工数削減

導入後の
支援体制



登録ユーザー数
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副業の浸透によりユーザー数は加速度的に増加

3500

7000

12000

20000

2018Q4 2019Q1 2019Q2 2019Q3 2019Q4 2020Q1 2020Q2 2020Q3 2020Q4 2021Q1 2021Q2 2021Q3 2021Q4 2022Q1 2022Q2 2022Q3



多様なスキルをカバレッジ
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エンジニア  11,909 名
言語 ユーザー数

バックエンド

Ruby 3,867

Java 4,812

Go 3,138

Node.js 2,955

Python 5,832

アプリ
iOS&Swift 2,177

Android&Kotlin 2,227

フロントエンド

JavaScript 8,690

Vue.js 3,802

React 3,566

TypeScript 4,477

デザイナー  2,987 名
スキル ユーザー数

Web Design 1,920

UI / UX 2,506

Graphic Design 1,057

経験のあるポジション / 肩書き

CTO / VPoE / EM 1,324

PdM 1,763

PjM 827

Data Analyst / Scientist 827

Updated : 2022.12.06

月間 新規会員 登録数 800〜900 名（Ave. / 2021.09 - 2021.12）



ハイ / ミドル層の登録が多い
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登録ユーザーの4割以上がハイクラス人材

ジュニアクラス
（経験年数3年以下）

40.4%

シニアクラス
（経験年数10年以上）

20.4%

ミドルクラス
（経験年数5年以上~10年未満）

22.1%

未入力

17.2%



採用までのリードタイム
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スピード採用でさらなるプロダクト開発速度の向上・事業成長へ繋げる

採用までのリードタイム

業務委託副業

副業転職

最短4日 平均21日

最短1ヶ月 平均3ヶ月

株式会社ビビッドガーデン
エンジニア / Dev採用担当　

平野 俊輔

「正社員」を採用するとなると、どうしても2〜3ヶ月のリードタイムが必要になります。

毎日多くのユーザーがサイトに訪れてくれているので、必然的に一日でも早く経験豊富な

エンジニアにジョインいただきたいと考え、「複業エンジニアを採用しよう」という

意思決定をしました。



工数削減を実現する機能
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エンジニア特化サービスだからこその UI / UXで採用工数削減に寄与

従来の採用サービス Offers

経歴のみで検索 / PDFの履歴書で

チェックなど検索段階で時間がかかる

人事と開発間で候補者に対する

評価が合いづらい

大量送付して

返信が来なければ再送付

言語検索 / SNS連携や自動リストアップ

機能により効果的な検索を実現

推薦理由自動生成機能で

お互いの目線合わせに

アクティブなユーザーが多いため

返信率平均20%を実現

候補者検索

社内連携

スカウト返信率
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事例紹介 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CONFIDENTIAL導入企業数

25

導入企業は年々増加傾向にあり、2022年12月時点では450社を突破しました。

2019 2020 2021 2022 / 01 2022 / 12

導入企業数

450社突破



CONFIDENTIALご導入企業様の例
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※ 2022年12月時点データ

グロース

エンター

プライズ

レイター

アーリー

デジタル人材を必要とする幅広い企業にご利用いただいております



CONFIDENTIALご導入企業さまの例　｜　上場 / 大手企業様
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※ ( ) 内：採用ポジション名

金融サービス
（PM / WEB / データ / デザイナー）

総合スーパーマーケット
（CTO）

モビリティサービス
（データアナリスト）

大手アパレル
（PM / WEB / データ）

教育出版
（PM / WEB / デザイナー）

アウトドアブランド
（PM / WEB / データ）

製薬
（PM / WEB / データ）

保険
（技術顧問 / PM / WEB）

電機メーカー
（AI / デザイナー）

総合商社
（PM / WEB / データ）

インターネットサービスプロバイダー

（WEB）

経済新聞社
（WEB / データ / デザイナー）



CONFIDENTIALご利用いただいているみなさまの声
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株式会社PETOKOTO 
CTO

竹浪 俊 氏

株式会社primenumber
取締役執行役員CTO

鈴木 健太 氏

株式会社Luup 
CTO

岡田 直道 氏

スキル毎に経験年数がリストで見れるため、
採用要件に合った方を探しやすいです。

GitHubやZennなどのソーシャルアカウント
とも連携されており、スキルや志向が
マッチしたエンジニアにお会いできています！

登録者のスキルが高く、Offers経由で
多くの方にご活躍頂いております。

副業から正社員として入社頂けた方もおり、
他では出会えないハイクラスな方に、会社や
事業の魅力を伝えられるサービスだと
感じています。

職務経歴だけでなく、スキルセットから
ソーシャルアクティビティまで、登録者の
情報が充実しています。

候補者のプロフィールを読み込んだ上で、

マッチ度の高い方と具体的かつ細かい
やり取りができることが魅力です。



CONFIDENTIAL副業転職により事業成長を実現した事例
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株式会社SODA
代表取締役CEO　内山 様

転職前提の複業オファーで、2ヶ月後に正社員へ！

未来のVPoEを採用

スニーカーC2C「SNKRDUNK」の運営

利用時：30名 現在：250名

課題 採用成果 事業成長

エンジニアのリソース不足

正社員採用は時間がかかる

リードクラスエンジニアを
2週間で採用

アプリエンジニア (Flutter)を
2名採用

海外展開を見据えシリーズDの
　資金調達を完了(評価額380億円)

Yahoo / モノカブと事業提携

実店舗を原宿にオープン


